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Gründungsberater (m/w/d) 
Freie Mitarbeit oder Teilzeit als Startup-Berater mit 

Gründungserfahrung 
 

 

TOM SPIKE berät neben der Hauptzielgruppe B2B-Unternehmen auch Startups vor und nach der 
Gründung. Insbesondere über Technologietransferstellen, Gründungsservices an Hochschulen und 
regionalen Gründungsförderungen. Wichtigste Werkzeuge sind gemeinsame online/offline Workshops 

und Einzel-/Teamcoachings um Hands-on-Ergebnisse mit den Gründern zu erarbeiten. 
Mehr auf www.tomspike.com/startups-beratung/ 

 

Du begleitest und unterstützt uns bei Allem, was für erfolgreiche Startups nötig ist: Termine in Berlin 

und Brandenburg (teilweise deutschlandweit), Workshops, Kommunikation, Akquise, Organisation, 
Dokumentation, Netzwerken, strategische Weiterentwicklung von Beratungsprodukten u. v. m.  
Wichtig: Du bist Dir nicht zu schade, überall mit anzupacken. 

 

 ORT:  Berlin, Nähe S Schönhauser Allee; ggf. andere Standorte in Deutschland 

 TÄTIGKEIT:  Beratung von Gründungen und Startups und Themen drum herum 

 ARBEITSZEIT:  projektbasiert; bei Interesse mit festem Stunden-Kontingent 

 

Wir bieten Dir: 

‒ Viel Freiraum für Eigeninitiative 

‒ Flexible Aufgaben- und Zeiteinteilung 

‒ Aktive Mitgestaltung in allen Belangen 

‒ Erfahrungsaustausch und 
Zusammenarbeit auf Augenhöhe 

‒ Immer neue Herausforderungen 

 

Hauptaufgaben: 

‒ Beratung, Workshops, Moderation 

‒ Vor-/Nachbereitung von Workshops 

‒ Recherche/Konzepte/Planung 

‒ Akquise, Kommunikation, Netzwerken 

‒ Entwicklung eigener Beratungsfelder 

‒ Sehen wo es klemmt und mit anpacken :-) 

 

Von VORTEIL sind folgende Kenntnisse und Fähigkeiten: 

‒ Offenheit, auf Menschen zuzugehen und funktionierende Lösungen zu finden 

‒ Unternehmerisches Denken, Begeisterung für Innovation und Mut, Neues zu probieren/lernen 

‒ Affinität zu methodischem Vorgehen und Grundlagen einiger Innovationsmethoden 

‒ Berufserfahrung im Bereich Moderation/Coaching/Training/Beratung (ggf. Trainer-Ausbildung) 

‒ Erfahrungen mit gängiger Office Software (Word, Excel, Powerpoint) 

‒ Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

‒ Bestreben und Fähigkeit, Dinge eigenverantwortlich und erfolgreich zu Ende zu bringen 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann ruf doch einfach kurz an unter 030 – 89 64 72 09,  
bevor Du Bewerbungsunterlagen an jobs@tomspike.com sendest. 

 

Henryk Stöckert | Partner 


